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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego 

Projekt realizowany na podstawie umowy z Mazowiecką Jednostką Wdrażania Programów 

Unijnych, pełniącą rolę Instytucji Pośredniczącej II stopnia w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 

Projekt pt. „Dodatkowe kwalifikacje i umiejętności szansą na mobilność zawodową 

nauczycieli województwa mazowieckiego” 

 

Biuro Projektu: 26-600 Radom, ul. Traugutta 61, tel./fax 48 340-24-40 e-mail: sdkefs@wp.pl 

  

ROZEZNANIE CENOWE  Nr 1/POKL/2012 
 

dotyczące zatrudnienia wykładowców, prowadzone zgodnie z zasadą efektywnego 

zarządzania finansami wynikających z wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego 

w sprawie zasad finansowania POKL. 

 

Data ogłoszenia: 01.02.2012 r. 

 

Zamawiający: Studium Doskonalenia Kadr s.c. 26-600 Radom, ul. Traugutta 61. 

 

W związku z realizacją projektu „Dodatkowe kwalifikacje i umiejętności szansą 

na mobilność zawodową nauczycieli województwa mazowieckiego” finansowanego 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki, Studium Doskonalenia Kadr s.c. w Radomiu prowadzi nabór kadry wykładowców 

do przeprowadzenia zajęć na kursie kwalifikacyjnym „TERAPIA PEDAGOGICZNA” + 

WARSZTAT TECHNICZNY Z OBSŁUGI TABLICY INTERAKTYWNEJ. 
 

Niniejsze rozeznanie zostało ogłoszone na stronie internetowej projektu 

http://sdk.edu.pl/projekty_unijne.php oraz w siedzibie Zamawiającego na tablicy ogłoszeń. 

 

W związku z tym zapraszamy Panią/Pana do przedstawienia oferty obejmującej 

przeprowadzenie zajęć zgodnie z poniższym wykazem przedmiotów i liczby godzin. 

 

 

1. Oznaczenie kodów wg Wspólnego Słownika Zamówień CPV: 

 80510000-2 

 

2. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych na poszczególne zadania: 

  
Zadanie 1 - Zatrudnienie wykładowcy do przeprowadzenia zajęć – „Problemy rozwoju 

i samorealizacji człowieka” - 30 godz. 

 

Zadanie 2 - Zatrudnienie wykładowcy do przeprowadzenia zajęć –„ Wybrane zagadnienia 

z psychologii rozwojowej, wychowawczej i klinicznej” - 40 godz. 

 
Zadanie 3 - Zatrudnienie wykładowcy do przeprowadzenia zajęć – „Wybrane zagadnienia 

z logopedii i zaburzeń rozwoju mowy” - 30 godz. 

 

http://sdk.edu.pl/projekty_unijne.php
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Zadanie 4 - Zatrudnienie wykładowcy do przeprowadzenia zajęć – „Wybrane zagadnienia 

z metodyki kształcenia zintegrowanego” - 15 godz. 

 
Zadanie 5 - Zatrudnienie wykładowcy do przeprowadzenia zajęć – „Metodyka zajęć korekcyjno 

- kompensacyjnych i wyrównawczych dla dzieci z zaburzeniami rozwoju 

ruchowego” - 30 godz. 

 
Zadanie 6 - Zatrudnienie wykładowcy do przeprowadzenia zajęć – „Metodyka zajęć korekcyjno 

- kompensacyjnych i wyrównawczych dla dzieci ze specyficznymi trudnościami 

w nauce czytania i pisania” - 50 godz. 

 

Zadanie 7 - Zatrudnienie wykładowcy do przeprowadzenia zajęć – „Metodyka zajęć korekcyjno 

- kompensacyjnych i wyrównawczych dla dzieci ze specyficznymi trudnościami 

w nauce matematyki” - 30 godz. 

 

Zadanie 8 - Zatrudnienie wykładowcy do przeprowadzenia zajęć – „Metodyka zajęć 

terapeutycznych dla dzieci z zaburzeniami rozwoju emocjonalnego i społecznego” 

- 20 godz. 

 
Zadanie 9 - Zatrudnienie wykładowcy do przeprowadzenia zajęć – „Organizacja procesu 

terapeutycznego” - 25 godz. 

 
Zadanie 10 - Zatrudnienie wykładowcy do przeprowadzenia zajęć – „Warsztat techniczny 

z obsługi tablicy interaktywnej” - 8 godz. 

 

3. Każdy wykonawca może złożyć oferty na dowolną ilość zadań. 

 

4. Zajęcia będą realizowane w Radomiu , ul. Traugutta 61. 

 

5. Jedna godzina zajęć dotyczy godziny „dydaktycznej” (tj. 45 minut z przerwą) 

 

6. Zamawiający zastrzega, iż ze względów organizacyjnych i technicznych dopuszcza 

możliwość zatrudnienia więcej niż jednego wykładowcy do prowadzenia podobnych 

zajęć na tym samym kursie. W takiej sytuacji planowany wymiar zajęć ulegnie 

zmniejszeniu. 

 

7. Zleceniobiorca jest zobowiązany do opracowania materiałów szkoleniowych dla 

uczestników, prowadzenia dziennika zajęć, list obecności na zajęciach oraz wydanych 

posiłków, dbanie o frekwencję uczestników, przestrzegania czasu realizacji zajęć, 

przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych dostarczonych przez zamawiającego. 

Kserowanie/druk materiałów leży po stronie organizatora. 

 

8. Zajęcia będą realizowane w okresie marzec 2012 – styczeń 2013 w systemie sobotnio-

niedzielnym w terminach zgodnych z harmonogramem  przedłożonym przez organizatora 

przy podpisaniu umowy.  

 

9. Oferty będą oceniane wg kryterium najniższej ceny: 

a) Cena oferty brutto 

 



                                   
Człowiek - najlepsza  inwestycja 

 

 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego 

10. Oferent bezwzględnie musi posiadać wykształcenie wyższe z przygotowaniem 

pedagogicznym, w tym specjalistyczne związane z przedmiotem zamówienia , ukończone 

kursy lub studia podyplomowe w obszarze realizowanego przedmiotu, kwalifikacje 

do kształcenia dorosłych lub doświadczenie zawodowe w kształceniu dorosłych 

w wymiarze co najmniej 100 h. 

  

Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta z najniższą ceną. 

 

11. Oferta cenowa musi zawierać: 

 formularz ofertowy zgodnie z załączonym wzorem (załącznik nr 1), 

 CV + formularz danych osobowych , zgodnie z załączonym wzorem (załącznik nr 2), 

 kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia 

i doświadczenia (załącznik nr 3), 

 zgodę na przetwarzanie danych osobowych (załącznik nr 4). 

 

12. Oferta cenowa musi uwzględniać wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia. 

 

13. Projekt umowy (załącznik nr 5) nie podlega negocjacjom, złożenie oferty jest 

równoznaczne z akceptacją postanowień umowy. 

 

14. W toku dokonywania badania i oceny ofert Zamawiający może żądać udzielenia przez 

Oferentów wyjaśnień dotyczących treści złożonych przez niego ofert. 

 

15. W przypadku składania oferty więcej niż na jedno zadanie dopuszcza się złożenie 

jednego kompletu dokumentów towarzyszących (tj. oświadczeń, cv, kserokopii 

dokumentów). 

 

16. Oferent nie może zlecić wykonania zlecenia podwykonawcy bądź innej osobie. 

 

17. Oferta cenowa musi wpłynąć do 14 lutego 2012 roku do godziny 16.00 (decyduje 

data stempla pocztowego), na adres: 26-600 Radom, ul. Traugutta 61. 

 

Oferty otrzymane po tym terminie nie będą rozpatrywane.  

Koperta powinna być opatrzona opisem: „NABÓR WYKŁADOWCÓW POKL-TP ” 

 

18. Wszelkie informacje dotyczące zamówienia można uzyskać pod numerem telefonu:  

48 340-24-40 lub e-mailem: sdkefs@wp.pl  

 

Załączniki: 
 

Załącznik nr 1 - formularz ofertowy. 

Załącznik nr 2 - CV + formularz danych osobowych. 

Załącznik nr 3 - kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego 

wykształcenia i doświadczenia. 

Załącznik nr 4 – zgoda na przetwarzanie danych osobowych. 

Załącznik nr 5 - Projekt umowy (do wglądu oferenta). 

 

mailto:sdkefs@wp.pl

