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I. INFORMACJE O NAUCZYCIELU

Imię i nazwisko nauczyciela stażysty: Renata Chmielewska

Nazwa placówki: Publiczna Szkoła Podstawowa w Podlesiu Dużym

Stanowisko: nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, informatyki, techniki

Data rozpoczęcia stażu: 01.09.2011 r.

Data zakończenia stażu: 31.05.2012 r.

Opiekun stażu: mgr Beata Duranc

II. KWALIFIKACJE

· 2001 – 2006: Politechnika Radomska im. Kazimierza Pułaskiego, Wydział Nauczycielski, kierunek: edukacja techniczno- informatyczna, specjalność: informatyka stosowana, jednolite studia magisterskie. 

Tytuł zawodowy: magister edukacji
· 2006 – 2008: Wyższa Szkoła Pedagogiczna w Łodzi. Studia podyplomowe, kierunek: zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 

III. UKOŃCZONE FORMY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

· kurs: Diagnoza dojrzałości szkolnej zorganizowany przez SDKO w Radomiu

· kurs: Muzyka i ruch w pracy z dziećmi I i II część zorganizowany przez SDKO w Radomiu,

· szkolenie Rady Pedagogicznej: ABC umiejętności wychowawczych zorganizowane przez MSCDN w Radomiu,

· konferencja metodyczna: Uwarunkowania i efekty wykorzystania technologii informacyjnych w edukacji zorganizowana przez wydawnictwo WSiP,

· szkolenie: Laboratoria pełne skarbów zorganizowane przez wydawnictwo Juka.

IV. PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

Cel główny podejmowanego stażu: uzyskanie w wyniku postępowania kwalifikacyjnego 

stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego

Cele szczegółowe:

· poznanie organizacji, zadań i zasad funkcjonowania szkoły,

· poznanie dokumentacji obowiązującej w szkole i sposobów jej prowadzenia,

· poznanie przepisów dotyczących zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania zajęć,

· uczestniczenie w zajęciach prowadzonych przez opiekuna stażu lub innych nauczycieli oraz omówienie ich z prowadzącym,

· prowadzenie zajęć w obecności opiekuna stażu oraz omówienie ich,

· podniesienie kwalifikacji i zdobywanie nowych umiejętności przydatnych w pracy zawodowej poprzez uczestniczenie  w formach  doskonalenia zawodowego (doskonalenie wewnątrzszkolne, pozaszkolne  oraz samokształcenie),

· pogłębianie kontaktów z rodzicami i wychowankami.

Opracowany plan rozwoju zawiera zadania wynikające z rozporządzenia ministra edukacji narodowej i sportu z dnia 1 grudnia 2004 roku w sprawie uzyskiwania  stopni awansu zawodowego przez nauczycieli. 
	Wymagania kwalifikacyjne umożliwiające uzyskanie stopnia awansu zawodowego
	Podjęte działania
	Termin realizacji
	Potwierdzenia realizacji

	§ 6 ust. 2 pkt 1

Znajomość organizacji, zadań i zasad funkcjonowania szkoły, w której nauczyciel odbywa staż     


	1. Zapoznanie się z przepisami prawa oświatowego dotyczącego awansu zawodowego


	wrzesień

2011
	Poprawnie opracowany plan rozwoju zawodowego.

	
	2. Zapoznanie się z dokumentami dotyczącymi organizacji i funkcjonowania szkoły:

· Karta Nauczyciela,

· Statut Szkoły,

· Wewnątrzszkolny System Oceniania,

· Program wychowawczy i profilaktyczny,
	cały okres stażu
	Notatki własne.

	
	3. Nawiązanie współpracy z opiekunem stażu: zawarcie kontraktu między opiekunem a stażystą.
	wrzesień

2011
	Kontrakt, omówienie zasad współpracy z opiekunem.

	
	4. Zapoznanie się z rodzajem i sposobem prowadzenia dokumentacji w szkole:

· poprawne wpisy do dzienników lekcyjnych, arkusza ocen itp..
	wrzesień

2011

 oraz cały okres stażu
	Prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

	
	5. Zapoznanie się z tygodniowym rozkładem zajęć w szkole, dyżurami, zastępstwami, zasadami współpracy dyrektora z pracownikami: 

- obserwacja, udział w posiedzeniach rady pedagogicznej.
	wrzesień

2011

oraz cały okres stażu
	Organizacja zajęć własnych, udział w spotkaniach RP.

	
	6. Zapoznanie się z podstawowymi zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole: 

- udział w szkoleniu, lektura obowiązujących aktów prawnych.
	wrzesień 2011
	Notatki własne. Zaświadczenie o ukończeniu kursu.

	
	7. Dokumentowanie realizacji planu rozwoju zawodowego:

- gromadzenie dokumentacji, zaświadczeń, scenariuszy zajęć itp..
	cały okres stażu
	Zaświadczenia, scenariusze zajęć, notatki itp..

	
	8. Przygotowanie projektu sprawozdania z realizacji stażu.
	maj 2011
	Sprawozdanie z realizacji stażu.

	
	9. Przygotowanie się do postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela kontraktowego:

- sporządzenie wniosku oraz przygotowanie wniosku.
	maj 2011
	Wniosek o podjecie postępowania kwalifikacyjnego oraz dokumentacja z realizacji stażu.

	§ 6 ust. 2 pkt 2

Umiejętność prowadzenia zajęć w sposób zapewniający właściwą realizację statusowych zadań szkoły, 

w której nauczyciel odbywa staż
	1. Tworzenie własnego warsztatu pracy:  analiza podręczników, rozkładów materiału, programów nauczania oraz podstawy programowej.
	wrzesień 2011
	Notatki własne.

	
	2. Poszerzenie wiedzy i umiejętności w procesie aktywnego uczestnictwa w wewnątrzszkolnym i zewnętrznym doskonaleniu:

· udział w zebraniach Rad Pedagogicznych,

· uczestnictwo w różnego rodzaju formach doskonalenia zawodowego, szkoleniach, warsztatach itp..
	cały okres stażu
	Zaświadczenia, certyfikaty o ukończonych warsztatach, szkoleniach.

	
	3. Samodzielne poszerzanie wiedzy i umiejętności zawodowych:

· studiowanie czasopism i literatury pedagogiczno-psychologicznej,

· wyszukiwanie informacji w mediach i Internecie.
	cały okres stażu
	Notatki własne.

	
	4. Doskonalenie multimedialnych technik pracy: 

· przygotowanie dokumentacji stażu w formie elektronicznej,

· publikacja planu rozwoju w Internecie
	cały okres stażu
	Teczka stażysty, CD z zapisem elektronicznym.

Publikacja planu rozwoju zawodowego w Internecie.

	
	5. Poznanie i zastosowanie różnych metod pracy z dziećmi
	cały okres stażu
	Scenariusze zajęć

	§ 6 ust. 2 pkt 3

Znajomość środowiska uczniów, ich problemów oraz umiejętności współpracy ze środowiskiem uczniów
	1. Zapoznanie się z programem wychowawczym szkoły: analiza tego programu.
	wrzesień 2011
	Notatki własne

	
	2. Zapoznanie się ze sposobami gromadzenia informacji o środowisku uczniowskim.


	cały okres stażu


	Notatki własne



	
	3. Poszerzenie wiedzy i umiejętności z zakresu potrzeb opiekuńczo-wychowawczych
	cały okres stażu
	Notatki własne

	
	4. Współpraca z rodzicami uczniów: 

· udział w zebraniach rodzicielskich, dniach otwartych,
· rozmowy indywidualne z rodzicami.
	cały okres stażu
	Grafik zebrań, listy obecności, notatki z zebrań.

	
	5. Poznanie sytuacji rodzinnej wychowanków oraz gromadzenie informacji o ich zainteresowaniach.
	cały okres stażu
	Notatki własne

	§ 6 ust. 2 pkt 4

Umiejętność omawiania prowadzonych i obserwowanych zajęć
	1. Obserwacja zajęć prowadzonych przez opiekuna stażu lub innych nauczycieli:  

- obecność na lekcji opiekuna stażu lub innego nauczyciela.
	raz w miesiącu
	Arkusze obserwacji lekcji, wnioski z obserwacji i hospitacji.

	
	2. Prowadzenie zajęć w obecności opiekuna stażu lub dyrektora: 

· prowadzenie zajęć w obecności opiekuna stażu lub dyrektora szkoły,

· omawianie zajęć, konsultacje
	raz w miesiącu
	Konspekty z zajęć, wnioski i uwagi do realizacji.

	
	3. Wymiana doświadczeń: 

· dzielenie się swoja wiedzą z innymi nauczycielami i rodzicami,
· aktywny udział w imprezach wewnątrzszkolnych.

	cały okres stażu
	Notatki własne

	
	4. Ocena własnych umiejętności: analiza mocnych i słabych stron własnej działalności.
	raz w miesiącu
	Dokumenty pohospitacyjne , arkusze obserwacji lekcji.

	
	5. Określenie dalszej drogi rozwoju zawodowego:

· wnioski do dalszej pracy, opis realizacji planu rozwoju zawodowego,

· złożenie wniosku o podjecie postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela kontraktowego.
	maj 2012
	Teczka stażysty.

Wniosek o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego.

Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju.


……………………………………



……………………………………

               Podpis stażysty




    Data i podpis dyrektora szkoły
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